¢ Como dejo de microgestionar a mi propia familia y acepto
que, para que ellos lideren de verdad, tengo que dejar de
ser el héroe imprescindible y permitirles cagarla?

He disenado esta empresa para darle un futuro a mi tribu, pero en el fondo, mi perfeccionismo obsesivo y
mi instinto de protegerlos me hacen creer que la estructura colapsara si yo suelto el volante.




~ El Diagnostico: Tu no eres el Techo, eres la Tierra

El Techo (Proteccion que asfixia) La Tierra (Nutricién que sostiene)

/

T La microgestion no es proteccion. Es el tope que frena su crecimiento.

J

Nk Crees que si te mueves, se mojan. Pero tu “obsesion” y tu ‘instinto” te engafian: te dicen que la casa es fragil. No o)

\ - - - s lo es. Has construido un ecosistema, no un castlllo de naipes. Si tu eres el techo, ellos nunca veran el sol. e —dy




~~ Tu Superpoder

+ , puedan operar.

Tu Verdadero Rol: El Visionario y El Pararrayos

Tienes la vision del futuro y
absorbes la “electricidad”
emocional (el estrés y las
crisis) para que los demas

Crees que debes poner los
ladrillos. No. Tu trabajo es
sostener la energia y

s recordarles quiénes son
cuando ellos lo olvidan.

A 'ﬁ v

1 "lm ‘an Do \

Tu Trampa o

/




" Los Pilares de Estabilidad (Operaciones y Finanzas)
~~ MARIA ANGELES (C00)

al El Sistema. Ella baja tus ideas

| locas a la tierra. Convierte tu

vision en procesos y hojas de
calculo. Ella maneja el caos

/ operativo para que tu no tengas

[ : } que hacerlo.

MARIA CRISTINA (CFO) o

El Radar. Ella asegura que la | \\
tribu coma. Detecta donde |
estan los recursos y las
oportunidades del mercado. Es
la guardiana de la abundancia. / \




Ella es la resistencia y la
conexion. Tiene un don natural

para leer el potencial de la gente - ARIADNA
/ y unirlos. Si el equipo se (INNOVACI(_')N)
fragmenta, ella lo arregla f{ \

=,
* | naturalmente. Ella es el sistema
inmunologico de la cultura. No
~ necesitas sertiquienunaala
gente; ella ya lo hace mejor que td.
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| > EDGAR (COMMS) - LA VOZ

La Voz y El Corazon (Hacia el Mundo)

~ cEmm FRANCISCO JAVIER o
7~ (SOPORTE) - EL CORAZON
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El Iman. Hace que el mundo ; W
exterior se sienta 'familia’. h “ v
& - | — — 1
Comunica con una empatia que %
|

El Servidor Puro. No tiene

problemas reales y que el
cliente se sienta cuidado.

desarma. El cuida la imagen.

= La marcay los clientes estan protegidos por expertos en empatia.

ego. Solo quiere resolver ¥ %




Ella necesita aire libre. Su
superpoder es cazar
oportunidades en territorios
/ que tu no ves.

Ella esta disenada parair a
donde tu no has ido todavia.

| s 4
[ . } Si la microgestionas, la matas.

CRISTINA

1/ . e

Su libertad es la rentabilidad o

del futuro. (EXPANSION)
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El Mapa de Confianza :

i

Mira el equipo. Tienes Orden, Dinero, Union, )|
/7~ miedo es lo tnico que te dice que lo S piezaé‘-me

canicas para’sos
) — o AV 7

€s. S|

pE—

Toda
__E,

e
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z, Corazon y Expansionsla'estructurano es fragil. Tu
sner el edificio ya existen.

RISTINA
(LA EXPLORADORA/EXPANSION)

i g \ 1#
Viy A4
MARIA A\ 175 ;

(PILAR)

FRANCISCO
(EL CORAZON)




Redefiniendo "Cagarla” N

En un sistema vivo, el error no es un fracaso. Es informacion.

/0
\ /
—

V14
i
|

Viejo Modelo: Nuevo Modelo:
Tu intervienes ANTES para evitar el golpe (Microgestion). Tu intervienes DESPUES para analizar el dato (Mentoria).

Resultado: Ellos no aprenden, tu te agotas.

'.\‘ .

Resultado: Ellos crecen, el sistema se hace mas inteligente. | |

" g
¥ _'J).l .;
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——_ Regla: No evitamos caidas. Ponemos redes de seguridad.




Protocolo: Como Soltar el Volante

\ ‘ - @ Detecta: Cuando sientas la urgencia de

/" "salvarlos", para. Eso es tu Necesidad
de Control, no su Necesidad de Ayuda.

' persona (revisa el Mapa). Confia en su
diseno.

@ Respira: Recuerda el superpoder de esa
' )

,@ Pregunta: En lugar de dar la orden,
/ pregunta: “4Como lo resolverias tu?”

%
gt



E’(/ El Reto: La Huelga de Silencio

o Durante una semana, estas disponible para la Vision,
pero prohibido en la Operacion.

f s
.-'.____.I'__‘J

Observa la maquinaria funcionar sin tu mano. Escucharas crujidos. Veras dudas. Pero no se
rompera. Necesitas ver con tus propios 0jos que el ecosistema sobrevive sin ti.

Q




HEROE (Protector)

« Un Héroe necesita victimas para salvar.

MENTOR (Guia)

» Un Mentor necesita lideres para guiar.

* Para que ellos lideren, debes jubilar a la parte de ti que necesita ser necesitada.
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El Resumen del Arquitecto

1. Confia en el Diseno: Tu 2. Permite la Tormenta: 3. Sosten la Vision: Tu
tribu tiene los talentos LOs errores son €l trabajo es el futuro, no
mecanicos para sostenerse. fertilizante del crecimiento. el dia a dia.
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La Invitacion Final

= ——

-

La estructura esta lista. La tribu esta lista. La uUnica pieza que falta ,
para que el sistema funcione... es que tu des un paso atras. 4/
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